
 
Prot. n. 1747/B15       Capurso, 8 agosto 2016 

 

 

All’Albo della Scuola 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

- Visto l’art. 1 commi 126 – 127 – 128 – 129 e 130 della L. n. 107 del 13.7.2015; 

- Visto il decreto di costituzione del Comitato di valutazione dei docenti (prot. n. 101/C1 del 

16.01.2016); 

- Visti i criteri deliberati dal Comitato di valutazione dei docenti nella seduta del 4 maggio 2016, 

in applicazione delle aree individuate all’art. 1 c. 129 della legge n. 107 del 13.7.2015; 

- Vista la nota emanata dalla Direzione Generale del M.I.U.R. – Dipartimento per la 

Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, in data 9.6.2106 prot. n. 8546 ha disposto 

l’assegnazione di € 18.773,76 (lordo stato) corrispondente a € 14.147,52 (lordo dipendente) 

all’Istituto Comprensivo Savio-Montalcini finalizzata alla retribuzione dei docenti per la 

valorizzazione del merito per l’anno scolastico 2015 /2016; 

- Considerato che l’art. 1 c. 127 della legge n. 107/2015 attribuisce al Dirigente scolastico la 

competenza ad assegnare annualmente al personale docente il compenso del bonus premiale 

sulla base di motivata valutazione; 

- Esaminati gli incarichi e le attività svolti dai docenti nell’anno scolastico 2015 /2016, rientranti 

tra i criteri deliberati dal Comitato di valutazione, oggetto quindi di apprezzamento per la 

valorizzazione del merito, documentati con dichiarazione personale, presentazione di valide 

rendicontazioni e documentazione agli atti della scuola; 

dispone 

l’attribuzione della somma di € 14.147,52 (lordo dipendente), ripartita in parti uguali ai seguenti 

docenti: 

Maria Luisa Lavalle, Giuseppina Damiani, Felicia Civarelli, per le Responsabilità assunte nel 

coordinamento organizzativo e didattico (svolgimento delle attività di autovalutazione di istituto e di 

customer satisfaction e collaborazione alla redazione del Piano di Miglioramento); 

Giuseppe Bolognini, per il supporto al coordinamento didattico dell’Istituto e per lo svolgimento di 

attività di potenziamento delle competenze degli alunni (svolgimento del ruolo di Animatore Digitale; 

ISTITUTO  COMPRENSIVO
San   Domenico   Savio
Rita   Levi   Montalcini

Via Magliano SN - 70010 Capurso (Ba) Codice fiscale 93423450720
Email: baic824008@istruzione.it – tel./fax. 0804552013 – PEC: baic824008@pec.istruzione.it

SITO WEB: www.comprensivosavio.gov.it

ISTITUTO  COMPRENSIVO
San   Domenico   Savio
Rita   Levi   Montalcini

Via Magliano SN - 70010 Capurso (Ba) Codice fiscale 93423450720
Email: baic824008@istruzione.it – tel./fax. 0804552013 – PEC: baic824008@pec.istruzione.it

SITO WEB: www.comprensivosavio.gov.it



Giuseppe Di Pinto, per il supporto al coordinamento didattico dell’Istituto e per lo svolgimento di 

attività di potenziamento delle competenze degli alunni (organizzazione e  partecipazione delle classi 

ad indirizzo musicale a Concorsi musicali e a manifestazioni musicali); 

Roberta Pesetti, per il supporto al coordinamento didattico dell’Istituto (preorientamento per le classi 

quinte di Scuola Primaria e attività di Orientamento per le classi terze di Scuola Secondaria di I 

grado); 

Maria Giannini, per lo svolgimento di attività di potenziamento delle competenze degli alunni e per 

lo svolgimento di progetti inclusivi (progetto di inclusione sperimentale “Noi tifiamo per noi”, rivolto 

agli alunni in situazione di disabilità della Scuola Secondaria di I grado “Montalcini” e ai loro 

compagni); 

Maria Fanelli, per il supporto al coordinamento didattico dell’Istituto e per lo svolgimento di attività 

di potenziamento delle competenze degli alunni (preparazione alla partecipazione alle attività del 

Presidio del Libro); 

Maria Ferrara, per lo svolgimento di attività di potenziamento delle competenze degli alunni 

(organizzazione e svolgimento del progetto “Minivigili a Capurso”); 

Maria Teresa Panarese, per il supporto al coordinamento didattico dell’Istituto e per lo svolgimento 

di attività di potenziamento delle competenze degli alunni (progetto Continuità degli alunni della 

Scuola dell’Infanzia COLLODI); 

Maria Teresa Radogna, per lo svolgimento di attività di potenziamento delle competenze degli 

alunni e per lo svolgimento di progetti inclusivi (Progetto di Inclusione “La scuola adotta un museo”) 

e per il contributo alla diffusione di buone pratiche didattiche innovative (realizzazione di una 

pubblicazione, output del progetto “La scuola adotta un museo”); 

Marisa Valentino, per lo svolgimento di attività di potenziamento delle competenze degli alunni e 

per lo svolgimento di progetti inclusivi (azioni di accompagnamento e inclusione degli alunni disabili 

nell’ambito del Progetto “Orienteering” di Scuola Primaria); 

Claudia Natalia Leo, per il supporto al coordinamento didattico dell’Istituto e per lo svolgimento di 

attività di potenziamento delle competenze degli alunni (realizzazione degli output dei progetti 

Continuità degli alunni delle Scuole dell’Infanzia COLLODI e CALCUTTA); 

Adriana Rivoir, per il supporto al coordinamento didattico dell’Istituto e per lo svolgimento di 

attività di potenziamento delle competenze degli alunni (progetto Continuità degli alunni della Scuola 

dell’Infanzia CALCUTTA 

 

 
La Dirigente Scolastica 

Francesca De Ruggieri 
 (Firma autografa sostituita 

 a mezzo stampa ex art. 3 c. 2 Dlgs 39/93 
 


